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Codice Disciplinare del Personale scolastico (ATA e docenti)
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Codice di comportamento
e codice disciplinare

Aggiornato dal C.I. del 27/11/2025

Art.1: Rinvio al Codice e alla Procedura Disciplinare

1.

Applicabilita e Rinvio Normativo: La responsabilita disciplinare del personale Docente e
ATA dell'lstituto & regolata dalle disposizioni del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
(CCNL) vigente e dalle specifiche norme legislative in materia.

Codice Disciplinare: Il Codice Disciplinare, che individua le infrazioni e le relative
sanzioni, & costituito dalle seguenti fonti normative:

Per il Personale Docente:

= Le disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 297/1994 (Testo Unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione), per quanto non abrogato.

= Gli articoli e gli allegati specifici del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca vigenti,
relativi al personale docente.

= Normativa specifica in materia

Per il Personale ATA:

= Gli articoli e gli allegati specifici del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca vigenti,
relativi al personale ATA.

= L’Articolo 55 e successivi del D.Lgs. n. 165/2001 (Responsabilita disciplinare e
Codice di condotta).

= Normativa specifica in materia

Obbligo di Pubblicazione e Accessibilita: In adempimento agli obblighi di legge, I'lstituto
garantisce la massima pubblicita e accessibilita ai testi normativi costituenti il Codice
Disciplinare.
Tali documenti sono pubblicati sul sito web istituzionale nella sezione
"Amministrazione Trasparente" e nella sezione “Le carte della scuola” alla voce “Codice di
Comportamento dei Dipendenti Pubblici e Codice disciplinare”.
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4. Procedura e Competenza: La competenza per l'irogazione delle sanzioni disciplinari &
attribuita, in base alla gravita delliinfrazione e alle specifiche normative contrattuali:

Al Dirigente Scolastico per le sanzioni di minore entita.
All'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (UPD) competente presso I'Ufficio

Scolastico Regionale o Provinciale.
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