
1

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO
DI DOCENTI INTERNI DI SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO ESPERTI E TUTOR

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 5 - INCLUSIONE E COESIONECOMPONENTE 3 - INTERVENTI SPECIALI PER LA COESIONE TERRITORIALE INTERVENTO M5C3-I 1.3– “POVERTÀ EDUCATIVA” - Investimento M5C3 -1.3: Interventi socio-educativi strutturati percombattere la povertà educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore
Titolo del progetto: “Uno Zaino da Riempire” CLP: 2023-PE3-00366 - CUP: J44C25000070004

ILDIRIGENTESCOLASTICO
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza missione 5 - Inclusione e Coesione componente 3
- Interventi speciali per la coesione territoriale intervento m5c3-i 1.3 – “Povertà educativa”;
VISTO l’Avviso AvvPovEdu_PNRR_29dic21_DEF_SCPNRR -Avviso pubblico per la presentazione diproposte di intervento per la selezione di progetti socio-educativi strutturati per combattere lapovertà educativa nel Mezzogiorno (Abruzzo, Basilicata, Campania, Calabria, Molise, Puglia,Sardegna e Sicilia) a sostegno del Terzo Settore da finanziare nell'ambito del PNRR, Missione 5 -Componente 3 - Investimento 3 Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertàeducativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore - finanziato dall'Unione Europea -NextGenerationEU - annualità 2022;
VISTO l’atto di delega prot n. 1261 del 23/01/2023, con cui si delegava la signora Danzì Tindara,rappresentante legale della Cooperativa sociale ONLUS Raggio di Sole, alla presentazione diproposta del progetto “Uno Zaino da Riempire”;
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n.6 del 30/01/2023
VISTO il Regolamento d’Istituto vigente per l’attività negoziale e per il conferimento di incarichi
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di collaborazione ad esperti esterni;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali dell’Ordinamentodel lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;
VISTA la nota Prot. n. 242 del 19/08/2025, di avvio attività e trasmissione documentazione relativeal progetto denominato "Uno Zaino da Riempire" inviata dalla Cooperativa sociale ONLUS Raggiodi Sole e acquisita al protocollo della Scuola al n. 10641 del 20/08/2025, con cui si comunica che aseguito della pubblicazione del Decreto del Direttore Generale dell’Ufficio V – Struttura dimissione PNRR n. 23 del 27 giugno 2025, il progetto di cui in oggetto risulta ammesso afinanziamento e che l’avvio delle attività è previsto in data 22/09/2025;
PRESO ATTO della citata comunicazione che L’Istituto Comprensivo “Terme Vigliatore” gestirà iseguenti servizi:- Attività di recupero discipline STEAM scuola secondaria di 1° grado e Attività L2scuola secondaria di 1° grado;
VISTO il dettaglio delle somme assegnate allegato alla predetta comunicazione
VISTO il Decreto di assunzione al Programma annuale delle somme assegnate per la realizzazionedel progetto Protocollo n.14961 del 07/11/2025;
VISTE le Linee guida del MIM per la gestione, l’attuazione, la rendicontazione e il monitoraggiodegli interventi VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generalidell’Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” ess.mm.ii;
VISTO il D.A.7753 del 28 dicembre 2018 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativocontabile delle Istituzioni statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Sicilia”;
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione edelega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025-2028, che prevede azioni formative volte afavorire e promuovere le occasioni di crescita personale e sociale degli alunni anche in ottica
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orientativa, attraverso forme di raccordo con le scuole del II grado, con organizzazioni, esperti eassociazioni del territorio;
VISTA l’articolazione dei costi per il Progetto predisposta in fase di candidatura e le voci di costoper singolo modulo relative all’area formativa e a quella gestionale;
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito e per le finalità del Progetto, di avvalersi dellacollaborazione di n. 2 Esperti e n. 4 Tutor d’aula, da selezionare tra i docenti della scuolasecondaria di I grado, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento di n.2 percorsi formativi,da erogare a favore di alunni della scuola secondaria I grado durante l'a. s. 2025/26 e l’a.s.2026/2027;
ATTESO CHE, all’esito della procedura si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisognodell’Istituzione Scolastica, si procederà alla sottoscrizione di Lettera d'incarico per personaleinterno ;
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazionecontabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare latracciabilità dell’utilizzo delle risorse del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile delprocedimento la Prof.ssa Laura Calabrò, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamenteidonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
VISTO l’art.6bis della citata legge n.241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico delresponsabile del procedimento in Caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione daparte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Laura Calabrò ha sottoscritto la dichiarazionedi inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione, di cui al Prot. n. 14967del 07/11/2025;
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VISTO altresì, l’art.19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n.33/2013;
VISTO il quaderno 3 del MIUR - Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali;
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n.190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica
Amministrazione»

EMANA

il presente Avviso pubblico (a seguire, anche «Avviso») per la selezione e il reclutamento delle figure di cuial seguente ART.1
ART. 1 - OGGETTO DELL’AVVISOIl presente Avviso è volto alla selezione comparativa, attraverso la valutazione del CV didocenti della scuola secondaria di I Grado, di n. 2 Esperti interni e n. 4 Tutor a cui conferireincarico individuale di esperto interno/tutor per la realizzazione di n.2 percorsi formativi, diseguito elencati, relativi al progetto: "Uno Zaino da riempire" CUP: J44C25000070004- CLP:2023-PE3-00366

Figure
richieste

Ore Percorsi educativi di orientamento delle studentessee degli studenti di Scuola Secondaria I gradodescrizione del Modulo
Periodi di
svolgiment

o
N.1 ESPERTO

per
Attività di
recupero
discipline
STEAM
alunni/e
scuola

secondaria

124 hesperto

62 hperogni tutor

A) Il percorso A si propone di attivare laboratoriSteam per avvicinare gli studenti alle disciplinematematico-scientifiche in modo pratico edivertente. Si tratta di ambiti che tendono adintersecarsi tra loro: per questo sarà adottato unapproccio integrato che coniughi gli aspetti teoricie pratici per permettere agli allievi di crescereanche a livello culturale e sociale. Attraversolaboratori, progetti ed esperienze pratiche con lequali rielaborare le conoscenze acquisite in modostrutturato e, allo stesso tempo, creativo, i ragazzi

da Novembre
2025 a
Febbraio
2026
e

da Novembre
2026 a

Dicembre
2027
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di I grado
+

N.2 TUTOR
diventeranno "agenti" consapevoli dell'eradigitale in cui vivono, in grado di sfruttare le lorocompetenze tecniche per un utilizzo efficace e chemiri al contrasto delle condotte disfunzionali(bullismo, cyberbullismo) e che contribuisca adaumentare il livello di gradimento di questediscipline, in modo tale da prevenire e contrastarela dispersione scolastica così come la povertàeducativa, le discriminazioni tra pari edincentivare lo spirito di collaborazione econdivisione

N.1 ESPERTO
per

Attività di
italiano L2
per alunni/e

scuola
secondaria di I

grado
+

N.2 TUTOR

124 hesperto

62 hperogni tutor

B) Il percorso B si propone di organizzare laboratoriextrascolastici, all'interno dei quali i minoristranieri avranno la possibilità di apprendere lalingua italiana, di supportarsi e di collaborare gliuni con gli altri. Infatti, il confronto con il gruppodei pari rappresenta una tappa fondamentalenello sviluppo psicologico del singolo.L'alfabetizzazione e il perfezionamentodell'italiano come lingua seconda sono due degliobiettivi della legge 13 luglio 2015 n.107 e difattistanno alla base del potenziamento dell'offertaformativa, che è esplicabile attraverso corsi elaboratori per studenti di cittadinanza o di linguanon italiana, da organizzare anche incollaborazione con gli enti locali e il terzo settore,con l'apporto delle comunità di origine, dellefamiglie e dei mediatori culturali, in modo tale dasostenere anche le eventuali difficoltà eproblematiche proprie degli studenti di originestraniera.

da Novembre
2025 a
Febbraio
2026
e

da Novembre
2026 a

Dicembre
2027

Per gli incarichi conferiti il compenso previsto per il docente interno Esperto è di 51.10 euro/ora (per 124 ore) eper il docente interno Tutor è di 25.60 euro/ora (per 124 ore), Lordo Stato (comprensivo di ritenute e oneri). Suicompensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate, saranno applicati oneri eritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Il corrispettivo sarà erogato a conclusionedell’incarico sulla base dei finanziamenti accreditati dagli organi competenti.
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 L’incarico di DOCENTE ESPERTO INTERNO per la realizzazione dei suddetti percorsi formativiprevede l’espletamento dei seguenti compiti:1. Svolgere le tematiche e le attività dei percorsi entro i termini previsti, secondo ilcalendario/cronoprogramma predisposto dal Project manager;2. Individuare con il Project manager le aree tematiche in cui suddividere il percorso;3. Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento deglistessi;4. Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestivarimodulazione del calendario;5. Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica dicompetenza;6. Rendicontare periodicamente al Project manager l’avanzamento dei percorsi;7. Condividere periodicamente con il Project manager i risultati raggiunti;8. Produrre la documentazione relativa al progetto;9. Redigere il time-sheet e la relazione finale individuale a conclusione del progetto, contenente obiettivistrategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ognisingolo alunno;10. Rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezzapreviste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.11. Rispettare le norme in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs 81/08)

 L’incarico di DOCENTE INTERNO TUTOR per la realizzazione di percorsi formativi sopra descrittiprevede l’espletamento dei seguenti compiti:
1. Collabora con l’Esperto Project manager (PM) alla definizione di una programmazione dettagliata deicontenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari ecompetenze da acquisire;2. Ha cura di annotare nell'apposito registro le presenze dei partecipanti;3. Monitora la presenza dei partecipanti, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata e avvisandotempestivamente il PM per la risoluzione dei problemi collegati a difficoltà di partecipazione;4. Collabora con il PM nell’azione di monitoraggio / di bilancio di competenze, accertando che l’interventovenga effettuato in termini di efficacia ed efficienza;5. Mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricadutadell’intervento sul curricolare;
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6. Svolge le attività secondo il calendario/cronoprogramma predisposto dal Dirigente Scolastico/Projectmanager, tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte leattività entro i termini previsti), secondo il calendario/cronoprogramma predisposto dal Project manager;7. Provvede alla stesura di time-sheet di una relazione finale a conclusione del Progetto;8. Svolge ogni altra attività di competenza richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dallapiattaforma gestionale

ART. 2 – REQUISITI GENERALI E TITOLI RICHIESTI1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’Avviso possiedano i seguenti
Requisiti generali:

 la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
 il godimento dei diritti civili e politici;
 l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione siriferisce;
 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti cheriguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimentiamministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
 non si trovino in situazioni di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause diincompatibilità, si impegnino a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine diconsentire l'adeguata valutazione delle medesime;
 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possanointerferire con l'esercizio dell'incarico;
 siano in possesso di titoli accademici o di studio, competenze, esperienze professionali nellediscipline richieste dall’intervento del presente Avviso;

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza deltermine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisitiprescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.
3. I candidati alla selezione attestano il possesso dei sopra elencati requisiti generali di partecipazionemediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione,che dovrà essere debitamente sottoscritta.
4. Questa amministrazione si riserva di effettuare le verifiche sulla veridicità delle dichiarazioni rese.
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ART. 3 - CRITERI DI SELEZIONE
Per la selezione degli aspiranti all’incarico di DOCENTE ESPERTO/TUTOR in possesso di competenzedocumentate si procederà all’analisi del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi che verrannoassegnati secondo i criteri riportati nella tabella di valutazione dell’allegato B del presente Avviso, che necostituisce parte sostanziale ed integrante .

ART. 4 PRESENTAZIONE DOMANDE
L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato A, deve essere corredata da:- allegato B – scheda di autovalutazione titoli, debitamente compilata, datata e firmata;- Allegato C - dichiarazione di insussistenza di incompatibilità debitamente datata e firmata, in separatofile PDF;- Allegato D - Autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute nel CV;- Allegato E - Informativa al trattamento dati personali;- Allegato F – Dichiarazione Aggiuntiva- CV redatto in formato europeo e debitamente datato e firmato, in separato file PDF;- copia firmata di un documento di identità in corso di validità;e deve pervenire, entro il 14/11/2025 esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzomeic85700x@pec.istruzione.it.

In oggetto si deve inserire la seguente dicitura: “Candidatura ad Esperto/Tutor - Avviso interno di selezione peril reclutamento di esperti Progetto "Uno Zaino da riempire"Il Curriculum Vitae deve essere numerato su ogni titolo per cui si richiede l’attribuzione di punteggio; isuddetti numeri, poi, devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata.
ART. 5 CAUSE DI ESCLUSIONEsaranno cause tassative di esclusione:1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;2) istanza non corredata dagli allegati e dalla documentazione richiesta;3) Curriculum Vitae non in formato europeo;4) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, el’autorizzazione al trattamento dei dati personali;5) Omissione di data e firma, anche di una sola firma, sulla documentazione richiesta;
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6) Curriculum vitae non numerato, secondo l’art. 4:7) Scheda di autovalutazione titoli non riportante gli stessi numeri segnati sul curriculum, secondo l’art. 4;8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri;
ART. 6 – MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità ditrattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.2. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolasticosuccessivamente alla scadenza prevista dal presente avviso;3. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materieoggetto dell'Avviso. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti diammissibilità, la valutazione comparativa dei CC.VV. dei candidati e la formazione della graduatoria.4. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri divalutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.5. Nel caso di parità di punteggio tra candidati avrà la priorità il personale anagraficamente più giovane. Incaso di ulteriore parità si procederà per sorteggio;6. Verranno redatte singole graduatorie per ogni percorso e figura di esperto richiesta;7. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate presumibilmente entro il 15/11/2025 sul sito web dellascuola: www.ictermevigliatore.edu.it8. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gliestremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 (cinque) dalla pubblicazione;9. In osservanza del principio di trasparenza, rotazione, pari opportunità e di equa distribuzione degliincarichi, verrà prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendol'ordine di graduatoria e in subordine, l’ordine di preferenza.10.In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche infase di pubblicazione della graduatoria definitiva; i reclami possono concernere solo ed esclusivamenteeventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda, da parte della Commissione divalutazione. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione dititoli dichiarati cumulativamente e casi similari.11.Trascorso il termine di 5 giorni e in assenza di reclami, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo esarà pubblicata in forma “definitiva” sul sito web dell’Istituto. In presenza di eventuali reclami, gli stessisaranno tempestivamente esaminati ed entro il termine di ulteriori giorni 5 la graduatoria sarà pubblicata informa “definitiva” sul sito web dell’Istituto. Seguirà il Decreto del DS di assegnazione dell’incarico e la stipuladi lettere di incarico/contratti con i candidati individuati. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsientro 24 ore dalla pubblicazione della graduatoria definitiva, si procederà alla surroga.

http://www.ictermevigliatore.edu.it
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ART. 7 – ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI1. A seguito dell’individuazione degli ESPERTI e dei TUTOR il Dirigente Scolastico convocherà i candidati perprocedere alla formale stipula del contratto o incarico.2. Il Dirigente scolastico attribuirà gli incarichi in base al numero di istanze pervenute; si riserva la facoltà, incaso di insufficiente numero di candidature pervenute, di attribuire agli aspiranti più incarichi inerenti lospecifico ruolo richiesto, in accordo con le parti.3. In caso di candidature ritenute valide e strettamente sufficienti a coprire gli incarichi previsti, ovvero inqualsiasi altro caso motivato dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione divalutazione, il D.S. procederà in autonomia all’assegnazione diretta dell’incarico.4. Il Dirigente scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidaturepervenute, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti,all’esterno della istituzione scolastica.5. La lettera d’incarico/contratto sarà stipulata anche in presenza di un solo curriculum rispondente alleesigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.6. Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere ilcandidato ove non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzionescolastica7. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora ilcollaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga laprestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato diavanzamento della prestazione.8. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operativedell’Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione, fissataper Febbraio 2027.
ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI1. Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati sarannoraccolti presso l’Istituto comprensivo di Terme Vigliatore, e utilizzati per le finalità strettamenteconnesse alla sola gestione della presente selezione. I medesimi dati potranno essere comunicatiunicamente alla Cooperativa “Raggio di Sole”, alle amministrazioni pubbliche direttamente interessatea controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economicadell’aspirante, come specificato nell’allegato F- Informativa per il trattamento dei dati

2. Titolare del trattamento è il l’I.C. TERME VIGLIATORE nella persona del legale rappresentante pro-tempore. Il Titolare ha provveduto a nominare un Responsabile della Protezione dei Dati “DataProtection Officer” (o “DPO” o “RPD”), come specificato nell’allegato E Informativa per il trattamento
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dei dati.
ART. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTOAi sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile delprocedimento per la presente procedura è il legale rappresentante pro-tempore dell’I.C. TermeVigliatore, nella persona del Dirigente Scolastico dott.ssa Laura Calabrò.

ART. 10 – PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONEIl presente avviso con i relativi allegati e le graduatorie provvisorie e definitive vengono pubblicatiall’Albo on line dell’Istituzione Scolastica, rinvenibile al seguente link: www.ictermevigliatore.edu.itnonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.
ART. 11 – NORME DI RINVIOPer quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D. Lgs. n. 165/2001, alcodice civile e alle altre norme vigenti.L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando in qualsiasi momento e di fornire ognieventuale altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria.

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell'applicazione del presente avviso, il foro competente è
quello di Barcellona P.G.

IL DIRIGENTE SCOLASTICODott.ssa Laura CalabròFirmato digitalmente
Sono allegati e parti integranti del presente Avviso pubblico:- Allegato A - Modello di istanza di partecipazione
- Allegato B - Scheda di autovalutazione- Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità e/o di conflitto interessi- Allegato D - Autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute nel CV- Allegato E - Informativa al trattamento dati personali;
- Allegato F – Dichiarazione Aggiuntiva

http://www.ictermevigliatore.edu.it


Il Dirigente Scolastico
IC Terme Vigliatore

ALLEGATOA - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE Docente esperto / tutor…………………………………………………
Oggetto: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PIANO NAZIONALE DI RIPRESAE RESILIENZA MISSIONE 5 - INCLUSIONE E COESIONE COMPONENTE 3 - INTERVENTI SPECIALI PER LACOESIONE TERRITORIALE INTERVENTO M5C3-I 1.3 – “POVERTÀ EDUCATIVA” - Investimento M5C3 -1.3: Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno asostegno del Terzo SettoreTitolo del progetto: “Uno Zaino da Riempire” CLP: 2023-PE3-00366 - CUP: J44C25000070004

Il/la sottoscritto/a
nato/a a il
codice fiscale | | | | | | | | | | | | | | | | |
residente a Prov. CAP
via N.
in servizio presso con la qualifica di

CHIEDEdi partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di:
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*BARRARE CON UNA X la casella della FIGURA PROFESSIONALE richiesta. In caso di candidatura per più figure,indicare sui puntini la preferenza con la numerazione da 1 (X1 =preferenza più alta) a 2 (X2=preferenzapiù bassa)
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti, nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

 indirizzo posta elettronica ordinaria:
▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC):
▪ numero di telefono: ,

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare lecomunicazioni;
❑ di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione dicomunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui sopra, oppure damancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
❑ di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dati personali (all.E);
❑ di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

DICHIARA ALTRESÌ
❑ di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso;
❑ di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
❑ di essere in godimento dei diritti civili e politici;
❑ di non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
❑ di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione siriferisce;

Figure richieste
Ore Candidatura perESPERTO Candidatura per TUTOR

N.1 ESPERTO per
Attività di recupero discipline

STEAM alunni/e scuola
secondaria di I grado

+
N.2 TUTOR

124 hesperto

62 hperogni tutor
N.1 ESPERTO

per
Attività di italiano L2

per alunni/e scuola secondaria di I
grado

+
N.2 TUTOR

124 hesperto

62 hperogni tutor
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❑ di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardanol’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscrittinel casellario giudiziale;
❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:
❑ non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
❑ non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale
❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta;
❑ di essere disponibile ad adattarsi ai calendari definiti dalla Scuola;
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente;
Si allega alla presente (contrassegnare con una X nel riquadro apposito):
❑ copia firmata del documento di identità
❑ Curriculum Vitae in formato europeo
❑ Allegato B (scheda di autovalutazione)
❑ Allegato C – dichiarazione insussistenza di incompatibilità/cause ostative
❑ Allegato D – autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute nel CV
❑ Allegato E – Informativa sul trattamento dati personali
❑ Allegato F – Dichiarazione Aggiuntiva

Data Firma
N.B.: La domanda priva degli allegati, o con allegati non firmati, non verrà presa in considerazione
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ALLEGATO B - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 5 - INCLUSIONE E COESIONE COMPONENTE3 - INTERVENTI SPECIALI PER LA COESIONE TERRITORIALE INTERVENTO M5C3-I 1.3 – “POVERTÀ EDUCATIVA” -Investimento M5C3 -1.3: Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertà educativa nelMezzogiorno a sostegno del Terzo SettoreTitolo del progetto: “Uno Zaino da Riempire” CLP: 2023-PE3-00366 - CUP: J44C25000070004
GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLIDOCENTE ESPERTO / TUTOR INTERNO SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO

AMBITO (A-B-C) Titoli maxdichiarabili epuntiassegnabili

n.riferimentoCV
PUNTIAttribuiti(a cura delcandidato)

PUNTI attribuiti(a cura dellacommissione)
A - ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICOSETTOREPer la figura di Esperto/tutor:A1. LAUREA COERENTE CON IL PERCORSOFORMATIVOOGGETTODELLA SELEZIONE (laureavecchio ordinamento/laurea specialistica/laureamagistrale*abilitante per l’insegnamento didiscipline linguistiche/ discipline STEAM nella scuolaSecondaria I grado( non cumulabile con i punti A2 e A3)

max 120 punti

Solo per la figura di Tutor (non abilitato all’in-segnamento delle discipline di cui al punto A1)A2. LAUREA QUADRIENNALE COERENTE CONIL PERCORSO FORMATIVO OGGETTO DELLASELEZIONE ( in alternativa al punto A3)

max 110 punti

Solo per la figura di Tutor (non abilitato all’in-segnamento delle discipline di cui al punto A1)A2. LAUREA TRIENNALE COERENTE CON ILPERCORSO FORMATIVO OGGETTO DELLASELEZIONE ( in alternativa al punto A2)

max 15 punti

B - CERTIFICAZIONI SPECIFICHE
Formazione “Transizione digitale”- percorsiSTEAM (PNRR DM66/2023 (corso 35 ore) max 15 puntiC - ESPERIENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE
C1.Per ogni anno di servizio di insegnamento suposto comune prestato su materie LINGUISTICHEnella scuola secondaria di 1 grado* C1/C2 non si possono cumulare

max 62 punti cad.

C2.Per ogni anno di servizio di insegnamento suposto comune prestato su materie STEAM nella max 62 punti cad.
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scuola secondaria di 1 grado* C1/C2 non si possono cumulareC3.Per ogni incarico di ESPERTO MENTORING max 42 punti cadC4.Per ogni incarico di esperto formatoreadulti/alunni su materie Steam max 52 punti cad.
C5.Per ogni incarico di Funzione Strumentaleper l’orientamento max 42 punti cad.
C6.Per ogni incarico di Responsabile di plesso max 42 punti cad.
C 7.Per ogni incarico di tutor- già espletato, inrecenti progetti approvati dal Collegio docenti(PON-FSE/POR/PNRR non anteriori al 2015)

max 51 punto cad.
C8.Per ogni attestato di partecipazione, in qualitàdi corsista, a corsi di aggiornamento/formazionerecenti area Steam (non anteriori al 2015)

max 21 punto cad.
Totale maxmax 70 p.

Data firma



ALLEGATO C_ - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 5 - INCLUSIONE E COESIONECOMPONENTE 3 - INTERVENTI SPECIALI PER LA COESIONE TERRITORIALE INTERVENTO M5C3-I 1.3 – “POVERTÀEDUCATIVA” - Investimento M5C3 -1.3: Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertàeducativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo SettoreTitolo del progetto: “Uno Zaino da Riempire” CLP: 2023-PE3-00366 - CUP: J44C25000070004
Oggetto:DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITÀ E/O DI CONFLITTO INTERESSI relativamente
all’ ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE per il conferimento di incarico di Docente esperto / tutor -
Titolo del progetto: “Uno Zaino da Riempire” CLP: 2023-PE3-00366 - CUP: J44C25000070004

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale
, in qualità di

nell’ambito del progetto sopra descritto, quale potenziale destinatario/a di incarico nel progetto di cui sopra,consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali inmateria e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai beneficieventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzioneprevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre2000,
DICHIARA

I. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, deld.lgs. n. 165/2001;
II. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le

seguenti:
;

III. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;IV. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, delconiuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi disoggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito odebito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolareeffettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui siaamministratore o gerente o dirigente;



V. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendentidel Ministero dell’Istruzione e del merito;VI. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni chedovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;VII. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattereostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;VIII. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e delConsiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personaliraccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalitàper le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
Data e firma del dichiarante

Allegato: [eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento diidentità del sottoscrittore, in corso di validità.
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ALLEGATO D - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 5 - INCLUSIONE E COESIONECOMPONENTE 3 - INTERVENTI SPECIALI PER LA COESIONE TERRITORIALE INTERVENTO M5C3-I 1.3 – “POVERTÀEDUCATIVA” - Investimento M5C3 -1.3: Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertàeducativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo SettoreTitolo del progetto: “Uno Zaino da Riempire” CLP: 2023-PE3-00366 - CUP: J44C25000070004

Oggetto: AUTODICHIARAZIONE DI VERIDICITÀ DEI DATI E DELLE INFORMAZIONI CONTENUTI NELCURRICULUM VITAE relativamente all’ ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE per
il conferimento di incarico di Docente esperto / tutor - Titolo del progetto: “Uno Zaino da Riempire” CLP: 2023-PE3-00366 - CUP: J44C25000070004

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale
, in qualità di

nell’ambito del progetto sopra descritto, quale potenziale destinatario/a di incarico nel progetto di cui sopra,consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggispeciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà ladecadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 el’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cuiagli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA

la veridicità dei dati e delle informazioni contenuti nel proprio curriculum vitae presentato per parteciparealla selezione in oggetto.

Data e firma del dichiarante

Allegato: [eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento diidentità del sottoscrittore, in corso di validità.
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ALLEGATO E_ - - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 5 - INCLUSIONE E COESIONECOMPONENTE 3 - INTERVENTI SPECIALI PER LA COESIONE TERRITORIALE INTERVENTO M5C3-I 1.3 –“POVERTÀ EDUCATIVA” - Investimento M5C3 -1.3: Interventi socio-educativi strutturati per combatterela povertà educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo SettoreTitolo del progetto: “Uno Zaino da Riempire” CLP: 2023-PE3-00366 - CUP: J44C25000070004
Informativa per il trattamento dei dati personaliex artt. 13 e 14 Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”)

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 (di seguito“Codice Privacy”) e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recantedisposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamoinformarLa che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativasopra richiamata e degli obblighi di riservatezza.

1.Dati del Titolare del trattamento e del Responsabile per la Protezione dei Dati (DPO)Il titolare del trattamento, nel seguito indicato sinteticamente come Titolare, è:l’Istituto Comprensivo Terme Vigliatorecon sede legale in Viale delle Terme, 5 (ME) – CAP 98050telefono 0909781254codice fiscale 83001910831, codice meccanografico MEIC85700Xe-mail: meic85700x@istruzione.it - pec: meic85700x @pec.istruzione.itnella persona del legale rappresentante pro tempore dott.ssa Laura Calabrò.Il Responsabile per la Protezione dei Dati, nel seguito indicato sinteticamente come DPO, è:Il DOTT. Antonio Vargiu - nella persona dell’ing.VARGIUsede legale in via Dei Tulipani 7/9 – Assemini (CA) - 09032Partita IVA: 03679880926email aziendale: commerciale@vargiuscuola.it- dpo@vargiuscuola.it
2.Finalità del trattamentoI dati personali da Lei forniti sono necessari per gli adempimenti previsti per legge, art. 13 delRegolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”); saranno raccolti presso l’IstitutoComprensivo di Terme Vigliatore e utilizzati per le finalità strettamente connesse alla sola gestionedella presente selezione e per la realizzazione dei percorsi Titolo del progetto: “Uno Zaino daRiempire” CLP: 2023-PE3-00366 - CUP: J44C25000070004

mailto:meic85700x@istruzione.it
mailto:dpo@vargiuscuola.it
mailto:commerciale@vargiuscuola.it
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Modalità di trattamento e conservazioneIl trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs.196/2003 e s.m.i. in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e inottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/ 679.Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, aisensi dell’art. 5 GDPR 2016/679, previo il Suo consenso libero ed esplicito espresso in calce alla presenteinformativa, i Suoi dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per ilconseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati.
3. Ambito di comunicazione e diffusioneI dati amministrazioni raccolti potranno essere comunicati unicamente alla Cooperativa “Raggio diSole” e alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante e a controllare lo svolgimento della presente selezione e dellarealizzazione dei percorsi di DEL PROGETTO: Titolo del progetto: “Uno Zaino da Riempire” CLP:2023-PE3-00366 - CUP: J44C25000070004

Tutte le comunicazioni o le diffusioni dei dati personali a soggetti diversi da quelli che li trattano perconto del Titolare (addetti sotto la sua autorità o sotto l’autorità dei suoi responsabili del trattamento)saranno
effettuate esclusivamente se ammesse e previste da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, diregolamento.I dati personali e giudiziari potranno essere comunicati a soggetti pubblici quali, ad esempio, Ministerodell’Istruzione e le sue articolazioni periferiche, altre Amministrazioni dello Stato ed enti preposti al rispettodelle norme su trasparenza, anticorruzione e antimafia (Prefettura, Questura, tribunali, ANAC, eccetera),nonché ad enti preposti alla verifica della sua regolarità fiscale (Agenzia delle Entrate, Equitalia, eccetera),sempre nei limiti di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di regolamento e degli obblighiconseguenti per l’istituzione scolastica.I dati personali potranno essere pubblicati sul sito WEB istituzionale della scuola, nelle varie sezioni pubblichededicate alla trasparenza (albo online, amministrazione trasparente) o in altre sezioni di servizio.Le comunicazioni avverranno attraverso l’invio cartaceo o la trasmissione elettronica conmezzi e piattaformeinformatiche che tutelano la riservatezza e l’integrità dei dati. Nel caso tali piattaforme informatiche sianopredisposte dal soggetto destinatario, lo stesso garantirà il rispetto dei principi dettati dalla normativavigente. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualità di autonomi titolari del trattamento.Quale regola generale, per tutti i servizi richiesti dall’interessato e non rientranti negli obblighi specifici lacomunicazione avverrà sempre per finalità determinate, esplicite e legittime. Informiamo inoltre che i datiraccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito consensoespresso in calce alla presente informativa.
4.Trasferimento dati verso un paese terzo e/o un’organizzazione internazionaleI dati personali sono conservati su server ubicati all’interno dell’Unione Europea. Il Titolare esclude iltrasferimento dei dati in server ubicati in zone extra-UE.
5.Inesistenza di processi decisionali automatizzati, compresa la profilazionel’Istituto comprensivo Terme Vigliatore non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa laprofilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.
6.Natura del conferimento e conseguenze del rifiuto di rispondereIl conferimento dei dati per le finalità indicate nel presente documento è obbligatorio. L’eventuale rifiuto a
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SI NO

fornire tali dati comporterà il mancato perfezionamento e l’interruzione immediata del rapporto difornitura di beni e servizi in essere con il Titolare.
7. Diritti dell’interessato e modalità di esercizioNella Sua qualità di interessato, ha i diritti di cui all’art. 15 del Regolamento e precisamente i diritti di:1. ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che la riguardano, anche se non ancoraregistrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile;
2. ottenere l’indicazione:
a) dell’origine dei dati personali;
b) delle finalità e modalità del trattamento;
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 3,comma 1 del Regolamento;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o chepossono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, diresponsabili o incaricati;
3. ottenere:a) l’aggiornamento, la rettifica ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli obblighi in capo al Titolare;
c) l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quantoriguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui taleadempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispettoal diritto tutelato;
4. opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che La riguardano,ancorché pertinenti allo scopo della raccolta, con le conseguenze descritte nella apposita sezione delpresente documento.
Per far valere i suoi diritti potrà rivolgersi senza particolari formalità sia al Titolare del trattamento sia alResponsabile per la Protezione dei dati, ai riferimenti indicati alla prima sezione del documento.Ha altresì il diritto di reclamo all’Autorità Garante.
Il/la sottoscritto/a, nato/a a
il residente a Provincia di Via/Piazza

n.
ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del GDPR 2016/679 s.m.i. dichiara:
❑ di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei dati personali di cui al presente allegato E

di autorizzare l’Istituto Comprensivo di Terme Vigliatore al trattamento dei dati contenuti nella ISTANZA DI
PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURADI SELEZIONE per il conferimento di incarico di ESPERTO /TUTOR Titolo
del progetto: “Uno Zaino da Riempire” CLP: 2023-PE3-00366 - CUP: J44C25000070004
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SI NO

esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della PubblicaAmministrazione

Data e firma del dichiarante
Allegato: [eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento diidentità del sottoscrittore, in corso di validità.
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ALLEGATO F - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 5 - INCLUSIONE E COESIONECOMPONENTE 3 - INTERVENTI SPECIALI PER LA COESIONE TERRITORIALE INTERVENTO M5C3-I 1.3 – “POVERTÀEDUCATIVA” - Investimento M5C3 -1.3: Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertàeducativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo SettoreTitolo del progetto: “Uno Zaino da Riempire” CLP: 2023-PE3-00366 - CUP: J44C25000070004
DICHIARAZIONE AGGIUNTIVA

connessa alla presente selezione e alla realizzazione

Il/la sottoscritto/a, , nato/a ail residente a Provincia diVia/Piazza n.
AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALECUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMODPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DIQUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITIINERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPIPREVISTI DALL’INCARICO

Data e firma del dichiarante
Allegato: [eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento diidentità del sottoscrittore, in corso di validità.
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