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A: 
- Albo 
- Amministrazione Trasparente 
- Sito sezione PNRR   
 

OGGETTO: DECRETO AFFIDAMENTO INCARICHI FIGURE PROFESSIONALI INTERNE – Assistenti 
amm.vi e Collaboratori scol.ci partecipanti all’ avviso prot. n. 14819 del 05/11/2025 

  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione 
ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, 
n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 
Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-322 
Titolo del progetto: "Orientarsi per Crescere" CUP: F54D25002930007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTO in particolare l’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 che al comma 2 recita: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 

VISTO il DPR n.275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 
2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 
44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;  
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente 
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ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di 
costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 
183»; 

   VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo     
   al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE  
   (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
   VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa   
   alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale   
   e assistenziale; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, 
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di 
lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

  VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo 
  Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
  VISTO il DM 26 aprile 2022, n.105, recante “Codice di comportamento dei Dipendenti del MI”, il quale, in     
  ottemperanza a quanto previsto dall'art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001, così come sostituito dall’art.1 comma 44 della     
   L.190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella    
   pubblica  Amministrazione” integra e specifica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R.  
   n. 62/2013; 
  VISTI i doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (L. 6 novembre 2012, n. 190, in materia di   
  anticorruzione); 
  VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione    
  amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,    
  n. 107»; 
  VISTO il D.A. Regione Siciliana n. 7753 del 28/12/2018 recante “Istruzioni generali gestione amministrativo contabile    
    istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana”; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);  
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 
particolare, l’articolo 6; 

  VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

  VISTO  Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

  VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola    

   e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ ; 

   VISTA la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di    

    istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

   VISTO L ’ Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo 

grado”; 
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VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025-2028, che prevede azioni formative volte a favorire e 

promuovere le occasioni di crescita personale e sociale degli alunni anche in ottica orientativa, attraverso forme di 

raccordo con le scuole del II grado, con organizzazioni, esperti e associazioni del territorio; 

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 6 del 16.05.2025 di approvazione del progetto; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 16.05.2025 di approvazione del progetto; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;  

PRESO ATTO che per l’attuazione del suddetto progetto è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 

responsabilità della esecuzione; 

CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è 
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore; 
VISTI il proprio atto di nomina R.U.P. prot. n.14002 del 23/10/2025 e la relativa dichiarazione di assenza 
incompatibilità prot.n.14458 del 30/10/2025; 
VISTA la nota dell’Ambito territoriale di Messina prot. 24253 del 09/10/2025 di autorizzazione allo svolgimento 

dell’incarico aggiuntivo di cui Project manager, Direzione e coordinamento generale in oggetto;  

VISTO il Decreto di assunzione al Programma annuale delle somme assegnate per la realizzazione del progetto 

Protocollo 13911 del 22/10/2025; 

VISTO L’atto di disseminazione prot. 13912 del 22/10/2025; 

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento di 

incarichi individuali; 

VISTO L’Avviso Prot. N. 14819 del 05/11/2025 e verificato che è scaduto in data 12/11/2025 alle ore 13.00 il 

termine per la presentazione delle istanze; 

PRESO ATTO  delle disponibilità pervenute da parte del Personale interessato;  

 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 
 

DECRETA 
  
Art.1 Affidamento incarichi   
 
Vengono affidati i seguenti incarichi: 
 

a) Supporto amministrativo a procedure di selezione, incarichi e relativi adempimenti,  procedure di acquisti, 
elaborazione elenchi alunni e relativo inserimento in piattaforma, attività varie relative agli alunni,ecc. 

 
Assistente amministrativo   Torre Giuseppina  ore  100 
Assistente amministrativo    Bellitto Angela     ore   100 
 

b) Servizi di vigilanza, apertura, pulizia e chiusura delle sedi interessate dai percorsi  formativi 
 
Collaboratore scolastico    Accetta Bruno Fortunato                    ore 50 
Collaboratore scolastico    Accetta  Giuseppe                                ore 50                 
Collaboratore scolastico    Catalfamo Carmelo                              ore 50 
Collaboratore scolastico    Chiarello Pina                                        ore 50 
Collaboratore scolastico    Quattrocchi  Francesco Giuseppe     ore 50 
Collaboratore scolastico    Torre Salvatore Antonio                      ore 50         
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Art. 2 Orario di servizio  

 
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data dello stesso fino  
al termine del progetto comunque non oltre il 30/04/2026; 
L’orario di incarico verrà definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e avrà effetto vincolante per la 
figura incaricata. La non accettazione dell’orario comporterà la revoca  automatica dall’incarico. 
 
Art. 3 Revoca e/o decadenza dall’incarico  
 
L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio interno e avrà decadenza immediata in  
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno  
alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e  
giustificate da regolare Timesheet / Registro indicato in piattaforma. 
  
 
Art. 4 Compiti  
 
I compiti da svolgere sono quelli richiamati nell’ avviso prot. n. 14819 del 05/11/2025  in  relazione al ruolo per cui  
è attribuito l’incarico.   
  
Art. 5 Compenso  
 
Il  compenso  viene  stabilito  in euro 21,16/ora   per  gli  Assistenti amministrativi  e in euro  
18,24 /ora per i Collaboratori scolastici.  
I compensi suddetti sono lordo stato omnicomprensivi di ogni onere ed accessorio, così come definito nel piano 
economico dell’avviso del Ministero. 
  
  
Art. 6 Incarico  
 
Al presente decreto seguirà immediata lettera di incarico.  
 
  

                                                                                                                                               IL Dirigente scolastico   
Dott.ssa Laura Calabrò  

Firmato digitalmente ai sensi del c.d.  
Codice dell’Amministrazione digitale  

e norme ad esso connesse 
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