
 

 
 

 
All’interessata 

DSGA Rosaria Cavallaro 

 All'Albo 

 Sito-A.T 

 Agli atti-Fascicolo Progetto 

 

OGGETTO: DECRETO DI INCARICO DI DIREZIONE AMMINISTRATIVA/CONTABILE – SUPPORTO AL RUP 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 

plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 

Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 

2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. 

Piano Estate). 

CNP ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-432 

CUP F44D25001320007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 

2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano 

Estate) – emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 

VISTA la nota di autorizzazione del Ministero Istruzione Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 con la 

quale si autorizza questo Istituto alla realizzazione del progetto identificato con il codice ESO4.6.A4.A-

FSEPN-SI-2025-432 ; 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato nella seduta del 27/11/2025; 

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 10 del 30.06.2025;  





 

 
 

 
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 12 del 30.06.2025; 

VISTO il Decreto di assunzione al Programma annuale delle somme assegnate per la realizzazione del 

progetto Protocollo 13911 del 22/10/2025; 

VISTO il nuovo sistema informativo per la gestione dei Fondi strutturali e di investimento europei, ciclo di 

programmazione 2021- 27; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali dell’Ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTO il D.A. 7753 del 28 dicembre 2018 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile 

delle Istituzioni statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Sicilia”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per 

il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali; 

VISTA la propria nota di disseminazione prot. 13927 del 22.10.2025; 

VISTA l’articolazione dei costi per il Progetto predisposta in fase di candidatura e le voci di costo per singolo 

modulo relative all’area formativa e a quella gestionale; 

PRESO ATTO della disponibilità dell’interessata alla partecipazione alle attività di cui sopra;  
 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

DECRETA 
 

Art.1 Affidamento incarico  
Viene affidato alla dott.ssa Rosaria Cavallaro in qualità di Funzionario ed EQ ( ex DSGA) l’incarico di Direzione 

Amministrativa/Contabile e Supporto al RUP per lo svolgimento del progetto “SCUOLA CREATIVA” Codice 

progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-432 - CUP: F44D25001320007   Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e 

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del 

Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico 

prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).  

 



 

 
 

 
  
Art. 2 Orario di servizio  
Il servizio è affidato per un massimo di 150 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire 
dalla data della lettera di incarico fino al termine del progetto e comunque non oltre il 31/12/2026. 
 
Art. 3 Compiti  
I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali e dall’avviso richiamate in premessa. 
 
Art. 4 Compenso  
Il compenso è stabilito in € 20.35 lordo dipendente come da CCNL per le ore eccedenti il normale orario di  
servizio. Il compenso totale delle ore assegnate è pari ad € 4051,00 lordo stato omnicomprensivo di tutte le  
ritenute previdenziali assistenziali e fiscali previste dalla normativa vigente.  
 
Art. 5 Lettera di incarico 
Al presente decreto seguirà immediata lettera di incarico. 

 

                                       Il  Dirigente Scolastico                                                                                                                  

Prof.ssa Laura Calabrò 

 Firmato digitalmente ai sensi del c.d.  
Codice dell’Amministrazione digitale  

e norme ad esso connesse  
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