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All’interessata 

Dirigente scolastico Laura Calabrò 

All'Albo 

Al Sito web della scuola-A.T 

Agli atti-Fascicolo Progetto 

 
Oggetto: Incarico per attività di PROJECT MANAGER - Direzione e Coordinamento generale dei percorsi 

formativi prestazione attività aggiuntiva ai sensi dell’ex art. 53 del D. Lgs. 165/200. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 

(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 

Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, 

n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).  

Titolo del progetto: “SCUOLA CREATIVA”  

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-432 

CUP: F44D25001320007  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti 

(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021; 

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 

(c.d. Piano Estate) – emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 

VISTA la nota di autorizzazione del Ministero Istruzione Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 

con la quale si autorizza questo Istituto alla realizzazione del progetto identificato con il codice 

ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-432 ; 

   VISTO il Programma Annuale 2026 approvato nella seduta del 27/11/2025; 

VISTO il Regolamento d’Istituto vigente per l’attività negoziale e per il conferimento di incarichi di 

collaborazione ad esperti esterni; 

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 10 del 30.06.2025;  

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 12 del 30.06.2025; 
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VISTO il Decreto di assunzione al Programma annuale delle somme assegnate per la realizzazione del 

progetto Protocollo 13911 del 22/10/2025; 

VISTO il nuovo sistema informativo per la gestione dei Fondi strutturali e di investimento europei, ciclo di 

programmazione 2021- 27; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali dell’Ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTO il D.A. 7753 del 28 dicembre 2018 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo 

contabile delle Istituzioni statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Sicilia”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025-2028, che prevede azioni formative volte a favorire 

e promuovere l’internazionalizzazione, il multilinguismo, la creatività e le discipline STEM; 

VISTA la propria nota di disseminazione prot. 13927 del 22.10.2025; 

VISTA l’articolazione dei costi per il Progetto predisposta in fase di candidatura e le voci di costo per 

singolo modulo relative all’area formativa e a quella gestionale; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il DM 26 aprile 2022, n.105, recante “Codice di comportamento dei Dipendenti del MI”, il quale, 

in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001, così come sostituito dall’art.1 

comma 44 della L.190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell'illegalità nella pubblica Amministrazione” integra e specifica il Codice di Comportamento dei 

dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013; 

VISTI i doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (L. 6 novembre 2012, n. 190, in materia di 

anticorruzione); 

PRESO ATTO che per l’attuazione del suddetto progetto è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di 

RUP la responsabilità della esecuzione; 

CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 

all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è 

unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore; 

VISTO il proprio atto di nomina R.U.P. prot. n.2472 del 23/02/2026 e la relativa dichiarazione di assenza 

incompatibilità prot.n.2473 del 23/02/2026; 

VISTA la nota dell’Ambito territoriale di Messina prot. 24253 del 09/10/2025 di autorizzazione allo 

svolgimento dell’incarico aggiuntivo di cui Project manager, Direzione e coordinamento generale in 

oggetto;  

RITENUTO di dover assumere l’incarico relativo alle attività di cui in oggetto e di essere in possesso delle 

competenze tecniche necessarie allo svolgimento dell’incarico di Project Manager; 
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DATO ATTO che l’attività di Project manager/Direzione e coordinamento del Progetto de quo non rientra 

nelle attività del funzionamento ordinario; 

CONSIDERATO che l’incarico di Project manager/Direzione e coordinamento del progetto de quo è 

pienamente compatibile con il ruolo istituzionale del dirigente scolastico; 

Tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto, 

 

DECRETA 

 

  di assumere l’incarico per l’attività di PROJECT MANAGER Direzione e Coordinamento generale in relazione 

al progetto per la realizzazione degli interventi relativi al Progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e 

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del 

Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico 

prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).  

  Titolo del progetto: “SCUOLA CREATIVA”    Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-432 

  CUP: F44D25001320007  

Per la prestazione, da svolgersi in orario aggiuntivo all’orario di servizio, sarà corrisposto un compenso orario 

onnicomprensivo di € 33,18 lordo stato per un massimo di n. 200 ore. L’orario indicato potrà subire rimodulazioni 

in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM e delle effettive ore necessarie allo svolgimento del 

progetto. Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dai registri e dalla documentazione prevista 

debitamente compilati e firmati. 

  Per quanto attiene la liquidazione, la stessa sarà effettuata in relazione alle ore effettivamente svolte a    

  conclusione delle attività e comunque solo a seguito dell’effettiva assegnazione del budget a questa Istituzione   

  Scolastica dall’autorità di gestione. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute previste dalle vigenti 

  disposizioni di legge. 

  Il presente incarico ha validità dalla data di conferimento e fino alla conclusione del Progetto fissata al   

  31/12/26. 

 
PUBBLICAZIONE 

Il presente decreto viene pubblicato sul sito web nella sezione Amministrazione Trasparente dedicata al progetto 

e all’albo online 

 

 

Il Dirigente scolastico 

Dott.ssa Laura Calabrò 

 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d.  
Codice dell’Amministrazione digitale  
e norme ad esso connesse 
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